Yildonumu yemek kitabiicin en
sevdiginiz tarifleri gondermek icin
acele edin

Vebego Deutschland Kasum ayinda elli yasint dolduracak! Bu gok
0zel olayt layikwyla kutlamak igin, sizlerin en sevdigi tariflerden
olusan bir yemek kitabt gtkarmayt
planlwyoruz.

Sizi, bu 6zel yemek kitabinin bir pargast olmaya, en
sevdiginiz kisisel tarifinizi bize géndermeye davet
ediyoruz. Tatli veya tuzlu, bdrek, kek veya furin ye-
megt... Alman mutfagt veya baska Glkelerin mutfagt
- hig fark etmez. Gonderecediniz her bir tarif bizi gok
sevindirir!

Kitaba girmesint istediginiz tarifi bize tabi ki kendi ana
dilinizde de génderebilirsiniz. Hig sorun degil. Tarifi
Almanca'ya gevirtmek bizden. Ayrica yemedgin,
kendinizin veya tarifini génderdiginiz yemegin fotografini, bunun neden en sevdiginiz
yemelk oldugunun hikayesini de génderirseniz, bizi daha da mutlu ederseniz.

Bu yemek kitabina katkida bulunmus olmantza bir tesekkir olarak, sonbaharda gikacak
yemek kitabindan bir tane de size hediye edecegiz.

Tariflerinizi 30 Haziran’a kadar isminizi de belirterek e-posta
yoluyla iris.leclaire@vebego.de adresine ya da posta yoluyla
asagidaki adrese gonderiniz:

Vebego Facility Services
Iris le Claire

IKonsumstr. 45

42285 Wuppertal
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Is-yasam dendgesi
Vebedo’da hangi nok-
tada? Uc calisanimiz
bu konudaki deney-
imlerini podcast’te
anlatiyor

Vebego galisanlarn stresli mi? Yoksa
Vebegomun is-yagsam dengesi memnun
edici mi? Wolfgang ve Annette, “purple
inside podcast”in 4. boliminde bu
konu hakkinda konusuyaor.

Ayrica Ug Vebego galisant da kendi
kisisel deneyimlerini anlatiyor: Fadoua
ve Sonja Wuppertal'da resepsiyonist
olarak galismaktalar. Daha ¢nceleri
bdyle olmasa da, artik is-yasam
orantisinda iyt bir denge kurduklarnt
kanisindalar. Stefan ise su stralar geng
bir baba olmanin getirdigi ¢zel
heyecantve
zorluklaryla
nasil basa
ciktigunt
anlatwyor.

Podcastimi- | purple
. . inside
zin en yent

podcast
bolamunt

hemen
dinleyin.

Bu QR kodu
sizi dogrudan
podcaste
gotardr.
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Esrar kullanimi serbest mi?
Hayir. Iste kanabis icmek
hala yasak

Bu senenin 1 Nisan‘indan beri yetigkinlerin kendi kisisel tiketimleriigin yanlarinda kanabis
bulundurmast yasal hale geldi. Ancak bu, igsyerinde esrar veya marihuana kullanmaniza izin
verildigi anlamina gelmemektedir. Clinkd Vebegomun gincel galisma yonetmeliginde, is
strasinda veya 6ncesindeki makul bir stire iginde alkol veya diger uyusturucu maddelerin
kullanilamayacagt belirtitlmektedir. Kullantimt yasak bu maddelere kanabis de dahildir.

Yaralanma ve kazalarin dnlenmest

Bu yasaga uymaniz, hem kendinizi hem de galigma arkadaglarimzt tehlikeye atmamaniz
agisindan énemlidir. Esrarin (kanabisin] bilinen etkilerinden biri de, dikkati azaltmasi ve
reaksiyon slrelerini uzatmasiduwr. Galisanlarimiz gesitli makinelerle, kimyasallarla, agur egyalarla
galismakta, ayrica arag kullanmaktadir. Yaralanma ve kazalardan kaginmalkigin, galigirken
trafige gikabilecek durumda olmalar, biling ve zihinsel durumlarinin agik ve net olmast hayatt
onem tastr. Vebego Sirket Yonetimi bu konuda sunlan séylemektedir: “Alkol ve uyusturucunun
sebep oldugu diger sorunlar da, ise devamsizlik yapmak ve galigma stwrastnda uygun olmayan
davraniglar sergilemektir. Bu nedenle tim galiganlarimiz, galigma yénetmeliginde belirtilen
yasaga uymalidtr.”

IKanabts tuketiminin neden oldugu saglik risklert

[Ktsa vadelt Uzun vadeli

+  Anksiyete veya panik atak . Bagimuilik

+  Psikotik belirtiler «  Dahasert uyusturuculara gétiren

. Dikkat, konsantrasyon ve koordinasyon baglangig uyusturucusu olmast
bozukluklart «  Sizofren olma konusunda ylksek risk

+  Mide bulantisi ve bag donmest +  Gunluk yasama karst ilgi ve istek eksikligi

. Kalp garpintist «  Akciger fonkstyonlarinin bozulmast (6zel-

. Kafa karisikligt ve hafizada kopukluk likle esrarli sigara igilmest halinde)

Ayin calisani

Sirketimizin bagsarisinin, galiganlartmizin islerini baglilikla yapmast tzerine kurulu olduguna
inanwyoruz. Dolayisiyla subelerimiz dizenli olarak “Ayin Calisant” unvaniyla galisanlarimizt
onurlandirmaktadir. Aynt Berlin Subemizin yaptig gibi. Ugtincii defa Ayin Galisan secilen Heike
Munchow'u tebrik ederiz. Aynt sekilde Carola Ninnke, Daniel Kaiser, Cristin Kienitz ve diger
birgok galisanumiz1 da candan tebrik ederiz. Bolge Madurt Thomas Kihnel takdir belgelerint
verirken, “Harika galiganlartmiz var ve her biri isinde olagantstd bir performans gosteriyor. Ayin
Calisanm 6dullyle kendilerine tesekkir etmekten ve takdirlerimizi ifade etmekten blyuik bir

mutluluk duyuyorum,” dedi.
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Tanistiralim: Almanya Geng
Vebego Grubu

Ylksek bir angajman gostererek
Almanya'daki Geng Vebego Programina
segilen dort geng galisma arkadastmizy,
Mike Mirbach, Talha Kara, Carina Alfter
ve Natalie S.yi sizlere tanitmaktan
mutluluk duyuyoruz. Program, 20 ila 30
yas arasindaki galigma arkadaslarimiza
yoneliktir ve Vebego blnyesindeki is
birligini ve fikir aligverisini arttirmak
amactyla olusturulmustur.

Amag, geng Vebego'lularn Vebego igin
bir “Fikir Ajanst” gibi galismalandur.
Galisma prensibinin su sekilde
islemesti dusUnulmutstir: Firmamizin
cesitli bolumleri ve operatif alanda
galisanlan sorulariny, basa gikilmast
gereken zorluklan veya is vakalarint bu
gruba bildirecek, Geng Vebego tyeleri
de bir galisma grubunda bir araya
gelerek bu soru ve sorunlar igin g6ztm
gelistirecektir.

“Hi!” redaksiyonuna erismek iste-
diginizde:
Vebego Facility Services

Iris e Claire

Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal
+49 202 94794395
iris.leclaire@vebego.de



